TEMA R

PLAN DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
AYUNTAMIENTO DE MADRID

(GRUPO E - Agrupacion Profesional)

(Actualizado al Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.)

[Enero 2024]




I1. El III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos:
(Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.)

Resumen

Aprobacion

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos se aprueba en Acuerdo de 28 de
diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Duracion
El periodo de vigencia del presente plan sera de cuatro afios, salvo que la legislatura de la actual Corporacién finalice con anterioridad a dicho
periodo, sin perjuicio de los plazos que se establezcan para su seguimiento y revision.

Estructura
Sobre la informacién obtenida en el diagndstico inicial realizado, se han fijado unas lineas de intervencién que se constituyen en instrumentos que
permiten aportar un soporte estructural al Plan:

Linea 1: La institucion.

Linea 2: La comunicacion.

Linea 3: Las personas.

Objetivos especificos

En cada linea de intervencion se establecen una serie de objetivos especificos en los que se concretan las medidas que sirven de guia de la politica
municipal en materia de Igualdad. Los objetivos y medidas recogidas se acompafan de un conjunto de indicadores, que permitiran realizar un
seguimiento del Plan.

Linea 1. La Institucion
1.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la organizacion municipal.
1.2. Implementacién, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan.
1.3. Alcanzar la paridad en la representacion.

Linea 2. La Comunicacion
2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio
2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3. Las personas
3.1. Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocién interna.
3.2. Suprimir el sexismo v la estereotipacion
3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres
3.4. Fomentar la igualdad en los procesos de provision de puestos.
3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.
3.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas.
3.7. Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida
3.8 Prevenir e intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual, por razén de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de
género, y violencia de género.



B. Estructura del II Plan de Igualdad.

Estructura del Plan de Igualdad: objetivo general, lineas de intervencion y objetivos especificos, medidas.

4.1 Estructura
Con el fin de constituirse como una herramienta util y accesible el Plan se configura con una estructura sencilla.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagndstico, que figura como anexo a este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas
al peso de la variable sexo en determinados dmbitos que afectan al personal que presta servicio en el Ayuntamiento y sus organismos autonomos.

La informacién obtenida en la elaboracién del diagndstico ha permitido fijar unas lineas de intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un
soporte estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en una serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacién que tomando como referencia la evolucién de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas
permitird, con cardcter periddico, conocer el grado de realizacion de los objetivos del Plan.

4.2 Objetivo general.
El objetivo general que persigue este Plan es avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.
4.3 Lineas de intervencion y objetivos especificos.
Las actuaciones que orientan el II Plan de Igualdad se estructuran a través de tres lineas de intervencion:
e Linea 1: La institucién.
* Linea 2: La comunicacion.
* Linea 3: Las personas.

En cada linea de intervencion se establecen una serie de objetivos especificos en los que se concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en
materia de Igualdad. Los objetivos y medidas recogidas se acompafian de un conjunto de indicadores, que permitirdn realizar un seguimiento del Plan.

Todas las medidas del Plan tienen en consideracién la diversidad de mujeres y hombres por razén de nacimiento, origen racial o étnico, edad, discapacidad, orientacién
o identidad sexual, expresion de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, y atienden a su situacion, necesidades o demandas especificas.

Ademads, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del plan e incluyen los &mbitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las dreas de gobierno, organismos autonomos y distritos tienen alguna responsabilidad en la implementacion de este plan.



LINEA DE INTERVENCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Linea 1

La Institucion

1.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la organizacion municipal

1.2. Implementacién, seguimiento, evaluacion y difusidon del Plan

1.3. Alcanzar la paridad en la representacion

Linea 2

La Comunicacion

2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio

2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3

Las personas

3.1. Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocion interna.

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion

3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres
y hombres

3.4. Fomentar la igualdad en los procesos de provision de puestos.

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

3.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
acciones formativas

3.7. Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida

3.8 Prevenir e intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual,
por razon de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de género, y
violencia de género.




Linea 1: LA INSTITUCION

Aplicaciéon
del enfoque
de género a
la
organizacion
municipal

Objetivo especifico: 1.1 Incorporar el Principio de igualdad en la gestion y la organizacion municipal.

TEMPORALIZ
MEDIDAS e
1.1.1 Refuerzo de la incorporacion del Permanente
enfoque de género en la accién municipal
a través de las estructuras estables
existentes.
1.1.2 Garantizar la inclusion de cldusulas de Permanente

igualdad en los pliegos de condiciones de las
contrataciones realizadas a empresas externas
del Ayuntamiento y sus OO.AA. en materias de
gestidn interna.

1.1.3 Incluir la variable sexo en los documentos | Permanente
administrativos, formularios, solicitudes,

impresos, etc. de personal.

1.1 .4 Incluir la variable sexo en todas las Permanente
encuestas, estudios, memorandums o

estadisticas que realice el Ayuntamiento y sus

0OO.AA. en su gestion interna.

1.1.5 Garantizar la igualdad de oportunidades | Permanente

de las mujeres en la concesion de distinciones.

1.1.6 Integrar la perspectiva de género en la  Permanente

prevencioén de riesgos laborales.

1.1.7 Realizar un informe anual sobre la Permanente
siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales desglosado por sexo en el

Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA

1.1.8 Adaptacién de uniformes, en aquellos
sectores donde se requiera su uso, a las
caracteristicas morfoldgicas de mujeres y
hombres y a personas con percentiles
extremos.

AREA /
DEPENDENCIA

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, dreas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, dreas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, dreas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos
afectados.

Organismo
auténomo Madrid
Salud.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos
y organismos
auténomos.

RESPONSABLES

Secretarias generales técnicas,
coordinaciones generales de distritos,
gerencias de OO. AA, direcciones
generales.

Secretarias generales técnicas, coordinaciones
generales de distritos, gerencias de OO. AA,
direcciones generales.

Secretarias generales técnicas, coordinaciones
generales de distritos, gerencias de OO. AA,
direcciones generales.

Secretarias generales técnicas, coordinaciones
generales de distritos, gerencias de OO. AA,
direcciones generales.

Secretarias generales técnicas, coordinaciones
generales de distritos, gerencias de OO. AA,
direcciones generales.

Organismo auténomo Madrid Salud.

Organismo auténomo Madrid Salud.

Secretarias generales técnicas,
coordinaciones generales, gerencias de OO.
AA, direcciones generales.

INDICADORES

N.o de propuestas de incorporacién del enfoque de género
realizadas.

Porcentaje de expedientes de contratacién con cldusulas de
igualdad.

Porcentaje de documentos con la variable sexo incluida.

Porcentaje de documentos generados (informes, encuestas,
estudios...) con la variable sexo incluida.

Numero de distinciones concedidas desagregado por sexo
Porcentaje de mujeres que han recibido distinciones. Porcentaje de
hombres que han recibido distinciones.

Numero de evaluaciones de riesgo realizadas teniendo en cuenta
la perspectiva de género.

Informe de siniestralidad laboral y enfermedades profesionales
realizado.

Numero de adquisiciones realizadas de uniformes adaptados para
mujeres en las categorias en las que es obligatoria la uniformidad,
y/o para personas con percentiles extremos. Porcentaje de
mujeres que han recibido uniformes adaptados respecto del total
de mujeres de sectores donde se requiera su uso.




Plan de
Igualdad

Objetivo especifico: 1.2 Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan.

MEDIDAS

1.2.1 Realizar el seguimiento y coordinacién
del III Plan de Igualdad mediante reuniones
celebradas por la Comision de Igualdad, con
una periodicidad, al menos, semestral.

1.2.2 Realizar anualmente un informe de
seguimiento y evaluacion del III Plan de
Igualdad.

1.2.3 Realizar una actualizacién del diagndstico
de situacion con una periodicidad bienal.

1.2.3 Realizar una actualizacién del diagndstico
de situacion con una periodicidad bienal.

1.2.4 Incluir el seguimiento y
resultados de las medidas de este
plan en las memorias de impacto de
género y en las memorias de
cumplimiento de objetivos de igualdad
del presupuesto municipal.

1.2.5 Difundir el lll Plan de Igualdad
del Ayuntamiento de Madrid y sus
00.AA.

1.2.6 Elaborar
encuestas sobre el
grado de conocimiento
del lll Plan de igualdad
en la plantilla municipal.

TEMPORAL
IZACION

Semestral

Anual

Bienal

Permanent
e

Permanent
e

Anual

Objetivo especifico: 1.3 Alcanzar la paridad en la representacion.

Organizacio
nes
sindicales y
mesas de
negociacion,
comisiones y
comités.

1.8.1 Procurar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres por
parte del Ayuntamiento y sus OO.AAy
de los sindicatos, en todas las mesas
de negociacién, comisiones y comités.

Permanente

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
autonomos.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda y
organizaciones
sindicales.

RESPONSABLES

Direccion General de Funcién Publica.

Direccidon General de Funcién
Plblica.

Direccidon General de Funcién
Publica.

Secretarias generales técnicas,
coordinaciones generales, gerencias
de OO0.AA, direcciones generales.

Direccion General de Funcion
Publica y organizaciones sindicales.

Direccidon General de Funcién
Plblica.

Direccion General de Funcion
Publica y organizaciones sindicales.

INDICADORES

Numero de reuniones.

Informe anual de seguimiento y evaluacién realizado.

Numero de actualizaciones realizadas.

Numero de memorias de impacto de género que
incluyen el seguimiento de estas medidas.

Numero de memorias de cumplimiento de objetivos
de igualdad que incluyen el resultado de estas
medidas.

Acciones anuales de difusion
Tipo y nimero de canales de difusion utilizados.

Informe sobre resultados de la encuesta.

Numero de personas que forman parte de los
organos de representacién unitaria, desagregado por
sexo. Numero de personas liberadas desagregado
por sexo.




Linea 2: LA COMUNICACION

Comunicacion
y lenguaje
inclusivo y no
sexista.

Objetivo especifico: 2.1 Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

MEDIDAS

2.1.1 Difundir la Guia

para el uso inclusivo del Lenguaje en
el Ayuntamiento de Madrid y sus
00.AA.

2.1.2 Continuar incluyendo médulos
de lenguaje inclusivo en la formacion
en materia de comunicacion.

2.1.3 Mantener la inclusion de cursos
de formacion en lenguaje inclusivo
dirigidos a gabinetes de prensa 'y
unidades de comunicacion, y
fomentar la asistencia del personal
directivo y de recursos humanos.

2.1.4 Revisar los contenidos que se
publican en Ayre para incluir la
perspectiva de género, lenguaje
inclusivo e imagenes no sexistas.

TEMPORAL

IZACION

Permanen
te

Permanen
te

Permanen
te

Permanen
te

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno
de Politicas
Sociales, Familia
e Igualdad.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda y
Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
auténomos

RESPONSABLES

Direccién General de Igualdad y contra la
violencia de género.

Direccion General de Planificacion
de Recursos Humanos (Escuela
Madrid Talento), Coordinacion
General de Seguridad y
Emergencias (CIFSE).

Direccion General de Planificacién
de Recursos Humanos (Escuela
Madrid Talento)

Oficina digital, secretarias generales
técnicas, coordinaciones generales,
gerencias de OO.AA, direcciones
generales.

INDICADORES

Acciones de difusion Tipo y nimero de canales de
difusién utilizados.

Numero de cursos en los que se ha incluido ese
modulo.

Porcentaje de cursos en los que se ha incluido ese
modulo respecto del total de cursos de comunicacion

Numero de cursos realizados. Nimero de personal
asistente, desagregado por sexo.

NUmero de contenidos revisados




Imagen y
Publicidad

2.1.5 Revision del lenguaje de los Permanen
documentos administrativos, te
solicitudes, bases de convocatoria,

material didactico formativo,

impresos, etc., para adecuarlos a un

lenguaje inclusivo.

2.1.6 Actualizar el espacio de Permanen
igualdad en Ayre, dando visibilidad a te
mujeres de la plantilla municipal cuya

trayectoria pueda ser representativa

en materia de igualdad y mantener

un buzén para recibir aportaciones,

sugerencias, etc., sobre igualdad de

género.

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
auténomos.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

Secretarias generales técnicas, NUmero de documentos revisados
coordinaciones generales, gerencias

de OO.AA, direcciones generales.

Ndmero de contenidos actualizados. NUmero de
consultas recibidas y respondidas en el buzén.

Direccion General de Funcion
Publica. Direccion General de
Igualdad y contra la violencia de
género.

Objetivo especifico: 2.2 Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

MEDIDAS |
LIZACION

2.2.1 Utilizar imagenes y mensajes Permanen
en la publicidad institucional interna  te

que no tengan connotaciones

sexistas o estereotipadas.

2.2.2 Desarrollar camparfias de Permanen
corresponsabilidad dirigidas a te
eliminar el sexismo y los estereotipos

de género la plantilla municipal.

TEMPORA AREA/

DEPENDENCI
A

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

RESPONSABLES INDICADORES

Direccion General de Comunicacién. Numero de reclamaciones registradas por la
utilizacion de imagenes sexistas y/o estereotipados.
Numero de incidencias registradas por la utilizacion

de mensajes sexistas y/o estereotipados.

Direccion General de Funcion
Publica. Direccion General de
Igualdad y contra la violencia de
género

Acciones de difusion. Tipo y nimero de canales de
difusion utilizados.



2.2.3 Fomentar la imagen positiva de Permanen
las mujeres policias y bomberas en te
las redes sociales y la web municipal.

2.2.4 Desarrollar campafas Permanen
relacionadas con la salud de las te
mujeres de la plantilla municipal que

puedan ayudar en el desarrollo de su

trayectoria profesional.

2.2.5 Desarrollar campanfas de Permanen
sensibilizacion en violencia contra las  te
mujeres

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y

Emergencias.

Organismo
autbnomo
Madrid Salud

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

Direccién General de Policia
Municipal, Direccién General de
Bomberos, Direccién General de
Comunicacion.

Organismo auténomo Madrid Salud

Direccion General de Funcion
Publica. Direccion General de
Igualdad y contra la violencia de
género.

Acciones de difusion. Tipo y nimero de canales de
difusién utilizados.

Acciones de difusion. Tipo y nimero de canales de
difusion utilizados

Acciones de difusion. Tipo y nimero de canales de
difusién utilizados.



Linea 3: LAS PERSONAS

Acceso al
empleo y
promocién
interna

Objetivo especifico: 3.1 Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocion interna.

TEMPORA

MEDIDAS LIZACION
3.1.1 Incluir un informe de impacto de Anual
género en el expediente de

aprobacion de la oferta anual de

empleo publico.

AREA/
DEPENDENCIA RESPONSABLES
Area de Direccidon General de Planificacion

Gobierno de de Recursos Humanos.
Economia,

Innovacion y

Hacienda.

INDICADORES

Informe anual de impacto de género realizado.




3.1.2 Incluir acciones positivas en las

bases de los procesos de seleccidn
de turno libre, promocion interna 'y
provisién de puestos cuando haya

infrarrepresentacion. En las bases de
los procesos selectivos que requieran

pruebas fisicas:

Modificar los baremos o marcas,
desde la perspectiva de género,
Invertir el orden de las pruebas de
seleccién en las convocatorias que
exijan pruebas fisicas, realizandose
en primer lugar y con caracter
eliminatorio las pruebas
psicotécnicas y de conocimiento.

Area de Coordinacién General de Seguridad
Gobierno de y Emergencias, Coordinacién
Vicealcaldia, General de Movilidad, Direccion
Portavoz, General de Planificacion de
Seguridad y Recursos Humanos.
Emergencias,

Area de

Gobierno de

Urbanismo,

Medio

Ambiente y

Movilidad, Area

de Gobierno

de Economia,

Innovacién y

Hacienda.

Numero de bases de procesos selectivos
modificadas.

Numero de personas que realizan las pruebas
desagregado por sexo Porcentaje de personas que
pasan las pruebas desagregado por sexo. Porcentaje
dentro de cada sexo de personas que pasan las
pruebas



3.1.3 Introducir en todos los temarios Permanen Area de Coordinacién General de Seguridad = Numero de contenidos incorporados por nivel o plaza.
de las pruebas de selecciony, ensu  te Gobierno de y Emergencias, Direccién General Numero de ejercicios con preguntas relativas a
caso en los cursos selectivos, Vicealcaldia, de Policia Municipal, Coordinacion igualdad de género realizadas.
contenidos relativos a la igualdad de Portavoz, General de Movilidad, Direccion
género, en proporcién al nivel de Seguridad y General de Planificacion de
cada convocatoria o plaza. Emergencias, Recursos Humanos.
Area de
Gobierno de
Urbanismo,
Medio
Ambiente y
Movilidad, Area
de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.
3.1.4 Tender hacia la presencia Permanen Area de Coordinacién General de Seguridad  Porcentaje de personas que constituyen cada tribunal
paritaria de mujeres y hombres en los  te Gobierno de y Emergencias, Direccion General y 6rgano, desagregado por sexo.
tribunales y érganos de seleccién. Vicealcaldia, de Policia Municipal Direccién
Portavoz, General de Planificacion de
Seguridad y Recursos Humanos.
Emergencias,
Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.
Objetivo especifico: 3.2 Suprimir el sexismo y la estereotipacion
TEMPORA AREA/
MEDIDAS LIZACION  DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.2.1 Revisar y corregir, desde la Permanen Area de Direccién General de Costes y Numero de correcciones realizadas. Porcentaje
Relacia perspectiva de género y el lenguaje te Gobierno de Gestion de Personal. puestos de trabajo corregidos.
el e inclusivo, la denominacién de los Economia,
puest_os de puestos de trabajo, categorias, Innovacion y
trabajo requisitos, titulaciones y descripcién Hacienda.
de funciones.
Teletrabajo Objetivo especifico: 3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

MEDIDAS

TEMPORA

LIZACION = DEPENDENCIA

AREA /

RESPONSABLES

INDICADORES




3.3.1 Realizar un estudio sobre el impacto del
teletrabajo en la plantilla desde la perspectiva
de género.

3.3.2 Establecer,
fomentar y difundir
pautas generales para la
plantilla para favorecer
la desconexidn digital.

Durante la
vigencia del
I Plan.

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, dreas de
gobierno, distritos
y organismos
auténomos.

Direccion General de Funcién Publica.
Direccién General de Costes y Gestion de
Personal, Direccion General de Planificacion
de Recursos Humanos.

Direccion General de Funcién Publica.

Estudio realizado

Nimero de medidas desarrolladas.

Provision de

Objetivo especifico: 3.4 Fomentar la igualdad en los procesos de provision de puestos.

uestos de TEMPORA AREA/
'ﬁabajo MEDIDAS LIZACION  DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.4.1 Tender hacia una presencia paritaria de Permanente  Area de Gobierno  Coordinacién General de Seguridad y Porcentaje de personas de cada comision constituida, desagregado
mujeres y hombres en las comisiones de de Vicealcaldia, Emergencias, Direccion General de Policia por sexo.
valoracién en los procesos de provisién de Portavoz, Municipal, Direccién General de Costes y
puestos. Seguridad y Gestion de Personal.
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.
3.4.2 Valorar las acciones formativas de Permanente  Area de Gobierno =~ Coordinacién General de Seguridad y Nidmero de convocatorias de puestos en los que se
igualdad de género en los procesos de de Vicealcaldia, Emergencias, Direccién General de Policia incluye la valoracién de acciones formativas de igualdad
provisién de puestos. Portavoz, Municipal, Direccion General de Costes y de género
Seguridad y Gestion de Personal. ’
Emergencias,
Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.
3.4.3 Incluir acciones positivas en los criterios Permanente Area de Gobierno  Coordinacién General de Seguridad y Nidmero de acciones positivas incluidas.
de desempate en las candidaturas, al final del de Vicealcaldia, Emergencias, Direcciéon General de Policia
proceso de adjudicacion de puestos en Portavoz, Municipal, Direccion General de Costes y
procesos de provision, cuando exista Seguridad y Gestion de Personal.
infrarrepresentacion Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.
Retribucion [Objetivo especifico: 3.5 Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

~n
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TEMPORA
MEDIDAS LIZACION
3.5.1 Actualizar el informe sobre Bienal

retribuciones complementarias desde
la perspectiva de género con
periodicidad bienal y una vez finalicen
los procesos de estabilizacion en el
empleo temporal.

AREA /
DEPENDENCIA

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

RESPONSABLES

Direccién General de Funcién
Publica.

INDICADORES

Documento realizado.

Formacion

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas.

TEMPORA

MEDIDAS LIZACION

3.6.1 Mantener en el Plan de Formacién Permanente
municipal cursos de materias relacionadas con

la igualdad de género e incluir acciones

formativas en materias como el Plan de

igualdad, protocolo de acoso sexual, por razén

de sexo u orientacién sexual e identidad y

expresion de género, y medidas de

conciliacion.

3.6.2 Realizar acciones de sensibilizacién para  Permanente
fomentar la asistencia de personal directivo y
de Recursos Humanos y la asistencia de los

hombres en los cursos de igualdad de género.

3.6.3 Impulsar la capacitacion técnica del Permanente
personal implicado en las estructuras estables
para la aplicacién del enfoque de género en la

accién municipal.

3.6.4 Procurar la presencia equilibrada de Permanente
mujeres y hombres como personal formador,

ponente y coordinador de cursos del Plan de

Formacién municipal dentro de los criterios

establecidos en el Anexo II “Criterios de

seleccion de formadores/as” del Acuerdo por

el que se crea la Bolsa de formadores.

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, y Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e
Igualdad.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

RESPONSABLES

Coordinacién General de Seguridad y
Emergencias, (CIFSE), Direcciéon General de
Planificacion de Recursos Humanos (Escuela
Madrid Talento).

Direccion General de Planificacion de
Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento).

Direccién General de Planificacién de
Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento), y Direccion General de Igualdad y
contra la violencia de género.

Direccion General de Planificacién de
Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento), Coordinacién General de Seguridad
y Emergencias (CIFSE).

INDICADORES

Numero de acciones formativas ofertadas.

Numero de acciones realizadas
Porcentaje de personal asistente desagregado por sexo.

Porcentaje de personal asistente pertenecientes a puestos directivos
y de Recursos Humanos, desagregado por sexo.

Nimero de cursos realizados
Porcentaje de personal que componen las estructuras estables que
han realizado el curso.

Porcentaje de personal docente, ponente, coordinador en cada
curso, desagregado por sexo.




3.6.5 Realizar acciones de sensibilizacién para = Permanente
fomentar la presencia equilibrada de mujeres y

hombres en los cursos sobre dmbitos en los

que no la haya.

3.6.6 Realizar acciones de sensibilizacién para = Permanente

fomentar la asistencia de mujeres en cursos de
formacion especifica para el desarrollo de su
carrera profesional en sectores masculinizados.

3.6.7 Realizar formacién obligatoria en horario ~Permanente
laboral

3.6.8 Potenciar la plataforma municipal de Permanente
formacién on-line para favorecer la

participacién en los cursos, en especial,

aquellos que son necesarios para promocionar.

3.6.9 Realizar cursos de formacion obligatoria =~ Permanente

en materia de prevencidn, deteccién y atencién
a la violencia de género, para la plantilla de la
Policia Municipal.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Nuimero de acciones realizadas
Porcentaje de personas inscritas por curso, desagregado por sexo.

Direccion General de Planificacion de
Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento), Coordinacién General de Seguridad
y Emergencias (CIFSE).

Nuimero de acciones realizadas
Porcentaje de mujeres beneficiarias por curso.

Direccion General de Planificacion de
Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento), Coordinacién General de Seguridad
y Emergencias (CIFSE).

Direccion General de Planificacién de
Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento), Coordinacién General de Seguridad
y Emergencias (CIFSE).

Numero de cursos programados fuera del horario laboral.
Porcentaje de personas que realizan cursos fuera del horario
laboral, desagregado por sexo.

Direccién General de Planificacion de
Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento), Coordinacién General de Seguridad
y Emergencias (CIFSE).

Porcentaje de inscripciones a cursos on-line por materia,
temporalidad, desagregado por sexo.

Nimero de cursos realizados.
Porcentaje de personal asistente, desagregado por sexo y
graduacion.

Coordinacion General de Seguridad y
Emergencias (CIFSE).



3.6.10 Realizacion de cursos de formacionen  Permanente  Area de Gobierno = Direccién General de Planificacion de Numero de cursos realizados, por cada tematica.

igualdad de género y en materia de prevencién de Economia, Recursos Humanos (Escuela Madrid Porcentaje de personal asistente, desagregado por sexo y servicio,
a la violencia de género, dirigidos al personal Innovacién y Talento), Coordinacién General de Seguridad = cada afio.
que presta servicios de atencidn al publico. Hacienda, Area de  y Emergencias (CIFSE), Direccién General

Gobierno de de Igualdad y contra la violencia de género.

Vicealcaldia,

Portavoz,

Seguridad y

I3

Emergencias, Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,

Familia e

Igualdad.
3.6.11. Otorgar preferencia, durante un afio,en = Permanente  Area de Gobierno  Direccién General de Planificacién de Nimero de plazas adjudicadas a personas que se hayan
la adjudicacién de plazas para realizar las de Economia, Recursos Humanos (Escuela Madrid incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
actividades formativas que hayan solicitado las Innovacién y Talento). maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de
personas que se hayan incorporado al servicio Hacienda. excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas
activo procedentes del permiso de maternidad mayores dependientes o personas con discapacidad.
o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencidn a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.
3.6.12 Incluir, en las encuestas de evaluacion Permanente = Area de Gobierno  Direccién General de Planificacién de Numero encuestas de evaluacién en las que se incluyen preguntas
de la formacién preguntas sobre igualdad de de Economia, Recursos Humanos (Escuela Madrid sobre igualdad de género.
género. Innovacién y Talento), Coordinacién General de Seguridad

Hacienda, Areade y Emergencias (CIFSE).
Gobierno de

Conciliacion

Vicealcaldia,

Portavoz,

Seguridad y

Emergencias.

Objetivo especifico: 3.7 Propiciar la conciliacion de los tiempos de vida.
TEMPORA AREA /
MEDIDAS LIZACION  DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES

3.7.1 Informar a la Comision de Igualdad Permanente Area de Gobierno = Direccion General de Funcién Publica. Numero de documentos e informes facilitados.
sobre los permisos, excedencias, licencias, de Economia,
modificaciones de turno o jornada relacionadas Innovacién y
con la conciliacion de la vida familiar, Hacienda.

personal y laboral desagregada por sexo con
una periodicidad minima semestral (o a
demanda de una de las partes) asi como los
motivos de las denegaciones




3.7.2 Elaboracién y difusion periddica de
una guia de medidas de conciliacién para
informar a la plantilla de sus derechos.

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Direccién General de Funcion Publica.

Numero de campaiias realizadas en A YRE

Acoso
sexual y por
razon de
SEXo y
violencia de
género

Objetivo especifico: 3.8 Prevenir e intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual, por razon de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de género, y violencia de

género.
TEMPORALI AREA/
MEDIDAS 7ACION DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES

3.8.1 Difundir el contenido del Protocolo de  Permanente Area de Gobierno = Direccién General de Funcién Publica. Numero de publicaciones en A YRE y otros canales. Nimero de
actuacion frente al acoso sexual y el acoso de Economia, campaifias realizadas.
por razén de sexo u orientacion sexual e Innovacién y
identidad y expresion de género y realizar Hacienda
periédicamente campaiias de sensibilizacion
en Ayre y otros canales.
3.8.2 Informar a la Comisién de igualdad Anual Area de Gobierno  Direccién General de Funcién Piblica. Informe anual
sobre las actuaciones realizadas en el marco de Economia,
del Protocolo de actuacién frente al acoso Innovacion y
sexual y el acoso por razén de sexo u Hacienda
orientacion sexual e identidad y expresion de
género, desagregada por sexo, edad y tipos
de acoso y de los Protocolo de actuacion en
situaciones de violencia de género y
violencia en el &mbito familiar.
3.8.3 Difundir el Protocolo de actuacién en Permanente Area de Gobierno  Direccién General de Funcién Piblica. Niimero de publicaciones en Ayre y otros canales
situaciones de violencia de género y de Economia,
violencia en el &mbito familiar. Innovacién y

Hacienda
3.8.4 Trasladar a la Comisién de igualdad un Anual Area de Gobierno = Direccién General de Funcién Publica. Informe anual.
informe anual sobre las denuncias presentadas de Economia,

Innovacion y
por acoso laboral desagregado por sexo. .

Hacienda
3.8.5 Continuar realizando cursos de Permanente Area de Gobierno = Direccién General de Planificacién de Numero de cursos de formacién, seminarios, talleres realizados.

formacion, seminarios, talleres, sobre
prevencion de la violencia de género, acoso

sexual y acoso por razén de sexo.

de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias,
Area de Gobierno
de Politicas
Sociales, Familia
e Igualdad.

Recursos Humanos (Escuela Madrid
Talento), Coordinacién General de
Seguridad y Emergencias (CIFSE), DG de
Igualdad y contra la violencia de género.

Porcentaje de personal asistente, desagregado por sexo.
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